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EXERCICIO DE 2020
INTRODUCAO

Nos termos do disposto no inciso I, do § 2° da Resolugdo n°® 016/2006-TCE,
cumpre ao Prefeito Municipal, na qualidade de administrador do Municipio de Bom
Jesus-RN, apresentar o relatorio circunstanciado sobre as atividades da Prefeitura no
exercicio de 2020.

O relatério em referéncia se propde a apresentar uma analise que compreenda
todas as atividades desenvolvidas no exercicio anterior, divulgando as realizagcdes
verificadas, destacando os avancos obtidos, sucesso conseguido no aprimoramento da
administracdo publica e processo de execucao de obras e servigos.

O contexto em que ocorreram 0 cumprimento das metas e execucdo
orcamentaria das despesas foi marcado por atividades de controle buscando
cumprimento dos cronogramas fisicos e financeiros estabelecidos, que culminou com
resultados eficientes, efetivos e eficazes da atuacdo da Prefeitura na vida do cidadéo de
Bom Jesus.

Nas paginas seguintes pretende-se demonstrar de forma explicativa as
realizacbes da Prefeitura em 2020, trazendo a publico, de forma analitica e
sistematizada, informacGes que permitam uma avaliacdo efetiva da atuacdo do Poder

Executivo naquele ano.

1. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA
E PATRIMONIAL.

1.1 - GESTAO ORCAMENTARIA

A partir das informacdes constantes do Balan¢co Orcamentario e em

outros demonstrativos da receita e despesa, bem como do acompanhamento das ac¢des



do Governo Municipal, apresenta-se uma analise da gestdo orcamentaria no ano de
2020.

1.1. DO ORCAMENTO

A Lei Orcamentaria do exercicio de 2020, Lei Municipal n® 399/2019, de
dezembro de 2019, estimou a receita em R$ 40.925.068,00 (quarenta milhdes,
novecentos e vinte e cinco mil e sessenta e oito reais) e fixou a despesa em igual valor.
Tendo a seguinte divisdo: no Orcamento Fiscal, em R$ 26.603.161,00 (vinte e seis
milhGes, seiscentos e trés mil, cento e sessenta e um reais) e no Orgamento da
Seguridade Social, em Orcamento da Seguridade Social, em R$ 14.321.907,00

(quatorze milhdes, trezentos e vinte e um mil e sete reais).

1.1.2 RECEITA ORCAMENTARIA

Da receita inicialmente estimada foi efetivamente arrecadada a soma de R$
31.193.709,26 (trinta e um milhdes, cento e noventa e trés reais e vinte e seis centavos)
correspondente a 76,22% do estimado, relativamente bom para os padrdes de
arrecadacdes conhecidas, considerando que a maior parte da receita ndo arrecadada
refere-se a convénios cuja celebracdo nao foram confirmadas.

Neste aspecto deve ser enfatizado o ciclo de crescimento da receita do Municipio
ocorrido a partir do exercicio de 2014, quando saiu de uma arrecadacdo em 2013, de R$
15.041.162,24 (quinze milhdes, quarenta e um mil, cento e sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos), para a cifra atual, representando um bom crescimento de
72,14%, fruto da adocdo de politicas de incentivos, moralidade publica e fiscalizacdo
eficiente no combate a sonegacao e evasdo de receitas.

Cabe ressaltar que a partir do ano de 2018, o coeficiente de repasse do Fundo de
Participacdo dos Municipios — FPM, do municipio de Bom Jesus/RN, passou de 0,6
para 0,8.

O quadro abaixo mostra a evolucdo da receita no periodo de 2014 a 2018 onde
revela o resultado do trabalho feito no sentido de melhorar a arrecadagéo e reverter em

obras e servigos para a populacéo:

Quadro | — Demonstracdo da evolucdo da receita 2014/2020
ANO | RECEITA ARRECADADA | VAR. %
2014 17.433.595,34 15,90




2015 18.171.297,19 20,81
2016 19.436.299,90 29,22
2017 20.827.423,40 38,46
2018 25.344.417,40 68,50
2019 27.200.141,78 72,14
2020 31.193.709,26 76,22

Fonte: Balancos de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.

O demonstrativo em constante crescimento estd associado as medidas de
recuperacdo de créditos tributarios e ampliacdo da base de arrecadacdo, adotadas pelo

Municipio, destaca-se:

a) arealizacdo de notificagdo dos contribuintes em débito;
b) realizagdo de parcelamento de créditos tributarios;

c) adogdo de politicas de aplicagdo de métodos de incentivos visando recuperar
débitos inscritos;

d) adocgdo do processo de recadastramento imobiliario;
e) adequacdo da legislacdo tributaria a realidade do Municipio; e

f) outras medidas de carater pessoal que estimulou o contribuinte a regularizar-se
perante o erario publico.

1.1.3 DESPESA ORCAMENTARIA

A despesa orcamentaria realizada somou o valor de R$ 27.942.650,76 (vinte e sete
milhdes, novecentos e quarenta e dois reais e setenta e seis centavos), sendo 91,66%

comprometida com despesas correntes e 8,34% com despesas de capital.

Em termos de atencdo aos limites legalmente estabelecidos para despesas com
pessoal e encargos sociais, a Prefeitura aplicou 40,99% do valor das receitas especificas

criadas por Lei.

Quadro Il — Demonstrativo da despesa por grupo.

Discriminagao Valor
Despesas Correntes 25.611.188,80
Pessoal e encargos sociais 13.561.406,42
Juros e encargos da divida interna 56.022,70
Outras despesas correntes 11.993.759,68
Despesas de Capital 2.331.461,96
Investimentos 1.804.998,19
InversOes financeiras 0,00
Amortizacdo da divida 526.463,77
TOTAL 27.942.650,76

Fonte: Balan¢o Orcamentario 2020.

1.1.4 GESTAO FINANCEIRA




O Balanco Financeiro constitui-se na peca béasica para a demonstracdo da gestdo
financeira, uma vez que conjuga as operacOes de receita e despesa orcamentarias, além
daquelas que, por sua natureza, independem de autorizacdo orgcamentaria, com o saldo
em espécie no inicio e no fim do exercicio.

Quadro 111 — Resumo da Movimentacdo Financeira
Saldo no inicio do periodo 3.556.962,12
Entrada de receitas 31.878.978,38
Orcamentarias 29.316.775,99
Extra-orcamentarias 2.562.202,39
Saidas de despesas 32.818.347,36
Orcamentarias 27.030.252,65
Extra-orcamentarias 5.788.094,71
Saldo em 31/12/2019 1.418.751,17

Fonte: Balanco Financeiro 2020.

2. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

Todo o processo orcamentario foi desenvolvido com base no Plano

Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina a lei organica do
Municipio, Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Aqui serdo descritas as acOes de governo executadas em 2020 por &rea de

atuacao:

2.1 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

e Oferta do transporte gratuito para estudantes do IFRN- Campus S&o Paulo do
Potengi; para Universidades/ Faculdades/ IFRN/em Natal nos turnos matutino
e noturno; sendo paralisadas ap6s os decretos Estaduais;

e Realizacdo da semana Pedag6gica com entrega de bolsas e materiais
pedagdgicos para os professores;

e Aquisicdo de softwares educacional SIGEDUC objetivando a melhoria nos
servigos, tais como: matriculas, documentacdes gerais, digitacdo de notas dos
alunos, cadastro de docentes, relatérios dos indices de aprendizagens, ou seja,
a informatizagéo das informacdes no processo educacional, levando-o a ser
mais transparente e interativos., aos professores nos registros das atividades
pedagogicas;

e Capacitacdo dos gestores, professores e secretarios escolares para acesso e

manuseio do sistema SIGEDUC;


https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk01ukycUHy08SqzpkytOgLLBx2haYA:1619449931791&q=softwares&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiWuamPmZzwAhXeJ7kGHc5DAggQkeECKAB6BAgBEDY

e Elaboracgdo do planejamento Estratégico para aulas remotas em toda a rede de
ensino municipal,

e Reorganizacao didatico-pedagogica e administrativa para o ensino remoto em
tempo de isolamento social;

e Publicidade em redes sociais das aulas remotas e orientacfes a populagéo
acerca do Covid-19;

e Aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos para desenvolvimento das aulas
remotas por parte dos professores;

e Aquisicdo de material (tonner, papel A4) para processo das atividades
impressas; portfélios, apostilas e atividades avaliativas, para dar atendimento
aos alunos em periodo de aulas remotas;

e Entrega de Kits aos alunos da Rede Municipal de Ensino atendidos pelo
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), com contrapartida da
Prefeitura;

e Oferta de servicos das psicologas da educacdo para dar apoio emocional e
atendimento aos alunos e professores da rede;

e Manutencdo de pecas e servigos da frota dos Onibus escolares, visando
manter o estado de conservagdo dos mesmos;

e Aquisicdo de materiais para manutencdo dos prédios escolares da rede
municipal de ensino: Escola Municipal Demétrio Soares; CEMEI Julita
Bezerra de Azevedo; Escola Municipal Alice Garcia Freire, E. M. Dia
Azevedo;

e Construcdo da quadra esportiva da comunidade do Sitio Grossos;

e Compra de mobiliarios escolares para as escolas: E.M. Alice Garcia Freire e
E. M. Dia Azevedo;

e Elaboracdo do Plano de retorno as aulas presenciais da Rede Municipal de

Ensino;

2.2 SECRETARIA DE SAUDE

Plantdes Médicos e de Enfermagem disponiveis diariamente na Unidade Mista
Severina Azevedo de Oliveira;

Continuidade no abastecimento de medicamentos da farmécia bésica;

Manter 4 equipes de Salde da Familia com Saude Bucal;

Aquisicgdo de 02 carros para Secretaria Municipal de Salde;



Atendimentos especializado (Ginecologia, Ortopedia, Cardiologista, Psiquiatra,

Pequenas Cirurgias);

Equipe multiprofissional (Nutricionista, Educador Fisico, Psicologo, Assistente

Social, Fonoaudiologo e Fisioterapeuta;

Atendimento de Fisioterapia extra para demanda na area rural e domiciliar.

Fornecimento de proteses dentarias;

Realizacdo dos testes rapidos para HIV, Sifilis e Hepatites Virais nos postos de

salde;

Grupos de controle do tabagismo e gestantes;

Educacéao continuada para profissionais;

Regularizacdo de incentivo de desempenho para 0s agentes comunitarios de

salde mediantes cumprimento de metas;

Informatizacdo das Unidades de Saude com prontuario eletrdnico do cidadédo (E-

Sus);

Relatorio anual de gestdo, relatérios quadrimestrais e programacdo anual de

salde devidamente apresentados e aprovados no conselho municipal de salde;

Acdes voltadas ao combate a COVID-109.

Visitas domiciliares para pacientes suspeitos e/ou confirmados; pelas equipes
das Unidades Basicas de Saude (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem
e agente de saude);

Monitoramento pela equipe da ESF para 0s pacientes sintomaticos e
confirmados, bem como seus familiares de mesmo domicilio;

Realizacdo de acOes educativas com entrega de maéscaras, alcool gel para a
populacéo; (zona urbana e zona rural)

Implementacgéo de espacos de higienizacao;

Disponibilizagéo de atendimento remoto para os pacientes Covid, bem como a
seus familiares;

Parceria com a Secretaria de Obras para inspecao na feira livre do Municipio e
acOes educativas com as equipes do PSF e ACS;

Capacitacdo para profissionais do Municipio;

Desinfecc¢do de espacos publicos;

Colocagdo de tendas na Casa Lotérica e Banco Bradesco para auxilio no

recebimento dos pagamentos;



Orientacdes via Oficio para os comerciantes locais, solicitando a adogdo das
medidas sanitarias;

Publicidade em redes sdcias, panfletagem e carro de som de informagdes e
orientagdes a populacéo;

Entrega de medicacdo para pacientes sintomaticos para Covid;

Realizacdo de teste Swab e teste rapido (atendendo os requisitos das notas
técnicas para sua utilizacdo e periodo do inicio dos sintomas);

Implantacéo de Centro COVID;

Aquisicdo de equipamentos para suporte no atendimento do Centro COVID;

Aquisicdo de insumos e medicamentos para atendimento aos pacientes suspeitos
e confirmados de COVID-109.

2.3 SECRETARIA DE TRABALHO, HABITAC}AO E ASSISTENCIA

SOCIAL

Aumento do indice de Desenvolvimento do Centro de Referéncia da Assisténcia

Social (ID CRAS) - na gestdo anterior o indice era de 3,67 e aumentou para 4,33

na gestdo atual; este indicador faz alusdo ao funcionamento do CRAS e

sintetizou a nota maxima em Estrutura Fisica e em Dimensdo de Servigos e

Beneficios;

(fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/mds/index.php )

O CRAS com o desenvolvimento do trabalho do PAIF, realizou atendimento a

1.500 familias cadastradas em sua area de abrangéncia, que sdo acompanhadas

pelas Assistentes sociais e psicologa e atendidas em suas necessidades;

O CRAS acompanhou 90 familias por situacdo de vulnerabilidade, aplicando o

PDU - Plano de Desenvolvimento do Usuério e alimentando o prontuario

eletrdnico, apos as visitas e constatacdo das situagdes de risco;

Atendimento aos Grupos de Mulheres e Gestantes, criancas, adolescentes e

idosos, realizagdo de palestras, oficinas, rodas de conversas e informacdes

necessarias ao publico — alvo de cada grupo;

O CRAS também atua em parceria com o Conselho Tutelar no acompanhamento

das prestagdes de servicos a comunidade e liberdade assistida.

Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia. Durante o ano de

2020, o CRAS realizou 882 atendimentos particularizados; realizou

encaminhamento de 14 Familias para inclusdo no Cadastro Unico, 26 Familias



para atualizacdo cadastral, 10 encaminhamentos de usuarios para o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC); além disso, realizou 264 visitas domiciliares, 11
visitas de averiguagdo cadastral por inconsisténcias nas informagdes dos
beneficiarios do CADUnico;

Quanto aos beneficios eventuais, o CRAS e equipe da vigilancia
socioassistencial intermediaram a concessao de 15 auxilios-funeral, 182 kits de
alimentos- — referente ao cofinanciamento estadual, no qual foram priorizadas as
familias em extrema pobreza da zona urbana e rural e quilombolas por meio de
levantamento realizado pela equipe da vigilancia socioassistencial da
SEMTHAS e CRAS;

110 Beneficios Eventuais - do tipo cesta basica de alimentos e com
cofinanciamento municipal - concedidos as familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

Participacdo ativa das acbes do Selo UNICEF e atividades do NUCA, edicao
2017-2020;

As acbes do Programa Crianca Feliz- 223 familias acompanhadas, sendo 19
gestantes e 204 criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos e 4 criancas beneficiarias
do BPC;

As atividades do PCF ocorreram de forma mista, com atividades remotas e
visitas domiciliares a fim de cumprir os objetivos do Programa. Em suma, no
ano de 2020, o Municipio realizou 4.543 visitas do Programa Crianga Feliz;

A Equipe do Crianca Feliz teve a oportunidade de participar, de forma on line,
do III Seminario Internacional intitulado: “A Qualificagdo das Acdes do
Programa Crianca Feliz e o impacto nas politicas de atendimento a primeira
infancia: desafios e oportunidades”, com participacdo ativa em plenarias sobre o
financiamento do PCF em ambito municipal e formacdo dos profissionais por
diferentes niveis e médulos;

As familias cadastradas participaram de ac0es intersetoriais - adaptadas a
pandemia - organizadas pelo Municipio, onde o publico em destaque era a
Primeira Infancia, como a Semana do Bebé;

O Servico De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos- 81 criangas e

adolescentes participaram com maior frequéncia das atividades do SCFV;



¢ Neste grupo, foi possivel alcancar o cadastramento de 90 idosos na Zona Urbana
(e destes, 67 mantiveram maior frequéncia em relacdo aos demais participantes),
sendo executadas as atividades cotidianas, tais como oficinas, dindmicas e forro,
de forma remota devido a pandemia do coronavirus;

e O Bolsa Familia é o maior Programa de transferéncia de renda que atende
familias em situacdo de extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal atendendo, no Municipio,
1.489 familias, em 2020 (fonte:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/painel.html), com valor
médio do beneficio de R$ 12,71, devido ao recebimento do auxilio emergencial
para combate a pandemia. Em 2020, 1.434 familias foram beneficiadas para o
recebimento do auxilio emergencial e ocorreram 165 novas concessdes para o
recebimento do beneficio do Programa Bolsa Familia em Bom Jesus/RN. No
referido ano, ndo foram registrados beneficios bloqueados e apenas 1 beneficio
cancelado;

¢ No que tange a parceria da Emater e SEMTHAS para desenvolvimento do PAA,
em 2020 foram concedidos alimentos oriundos da agricultura familiar e
cooperativas, incluindo hortifratis, produtos artesanais e aves abatidas. Destes,
foram entregues mais de 80 Kits de hortifratis e produtos artesanais — tais como
bolos e beiju -, e 340 unidades de galinha caipira abatida — proveniente da
cooperativa Cooperacho, Santa Cruz/RN - as familias em vulnerabilidade e risco
social de Bom Jesus, tanto da zona urbana quanto da zona rural;

¢ Realizacdo de acBes educativas com entrega de mascaras, alcool gel para os

usuarios do CRAS e profissionais;

2.5 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO E SECRETARIA DE
AGRICULTURA

AGRICULTURA

o 826 (oitocentas e vinte e seis) familias beneficiadas com o corte gratuito de
terra;

e 1.200 (mil e duzentas) doses de distribuicdo e acompanhamento de vacinas
contra a febre aftosa;

e Doacéo de 2.000 (dois mil) pintos caipiras de 01 dia;



e Recuperacdo de 22 (vinte e dois) barreiros;

e 40 (quarenta familias assistidas pelo abastecimento de agua potavel)

MEIO AMBIENTE E URBANISMO

e Substituicbes de 56 lampadas da BR, de 256 watts, por 56 refletores de led de
150 watts, fazendo uma economia de 56000 watts;

e 41 ruas na zona urbana tiveram a substituicdo de 238 lampadas de sodio de 70
watts, por 238 lampadas de led de 38 e 40 watts;

e Estadio de futebol Fernando Garcia dos Santos, Sitio Grossos, foi feito a
instalacdo completa com iluminagé&o;

e Sitio Grossos UBS: instalacéo elétrica e iluminacao

e Sitio Grossos: foram colocados 10 bragos com iluminagao nas ruas;

e Sitio Maleita 01: instalagcdo de 07 bracos iluminacdo nas ruas- Projeto Cosern;

e Sitio Maleita 02: foram colocados 02 bragos com iluminacdo- Projeto Cosern;

e Sitio Santa Catarina: foram colocados 11 bragos com iluminacdo- projeto
Cosern;

e Sitio Tanques: 10 bragos com iluminacgéo de led;

e 100 mil familias atendidas com retiradas de dejetos de material reciclavel,

e Coleta seletiva, retirada de 110 toneladas de material reciclavel;

e Servico de coleta de lixo diariamente na zona urbana do municipio;

e Mapeamento da zona urbana de Bom Jesus, através de fotografias, registrando
problemas ambientais;

e Varricao das vias/ruas da cidade;

e Manutencéo e Retiradas de podas de arvores;

e Retirada de entulhos;

e Manutencdo das vias, pinturas de meio fio;

e Manutencao e limpeza da Lagoa de Panelas;

e Servico diario de capinacdo na cidade;

e Manutencao e limpeza das escolas da zona urbana e rural;

e Trabalho de apoio a secretaria de salde em combate a pandemia na feira livre;

e Fiscalizacdo de criacdo de animais irregular e atendimento de dendncias de

desordem urbana e tomando as devidas providencias;



2.6 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Garagem ao lado do Hospital com 08 vagas;
Reforma do campo dos Grossos;
Manutencéo da quadra de esporte do sitio Grossos;
Manutencéo e Pintura na praca da rua do campo;
Manutencéo e pintura da braca do bairro caixa d’agua
Manutencéo e pintura da praga proximo a Unidade Mista Severino Azevedo;
Manutencéo e pintura na praga padre Jodo Maria;
Manutencéo e pintura na praga verde;
Manutencéo e pintura em todas (UBS) hospitalar;
Manutengédo na Escoa Mae Santa;
Trabalho de apoio a secretaria de satde ao combate a COVID 19 na Feira Livre
municipal;
Pintura no cemitério publico;
Realizagdo de calcamentos das ruas: Jodo Alves da Silva, DR Maria Zilda,
Vicente Martins Fernandes, Euclides Alves da Silva, Jose Firmino Ferreira,
Toscano Galvdo e Francisco de Assis Azevedo Oliveira;

Manutenc¢do no campo de futebol da comunidade pavilhao;

2.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Promocao de a¢Oes de reconhecimento e valorizacdo do Servidor.

Efetivacdo da gestdo da folha de pagamento dos servidores publicos municipais
ativos e inativos;

Realizacdo de atividades em virtude da elaboracdo do Plano Estratégico da

Prefeitura Municipal de Bom Jesus/RN;

2.8 SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TRIBUTACAO

Implantacdo e fortalecimento da ordem cronolégica de pagamentos;
Compromisso com o pagamento da folha, e outros;

Trabalho constante para o equilibrio financeiro.

Elaboracdo e Aprovacéo da LDO;

Elaboracdo e Aprovacédo da LOA,



e SITE — Sempre buscando melhorias para fortalecer a Lei de Acesso a
Informacao;

e Cumprimento das publicacbes dos demonstrativos contébeis;

e Adimpléncia do municipio;

e Atendimento aos limites legais e constitucionais, na aplicacdo da saude e

educacéo;

e Fortalecimento do Portal do Contribuinte, Sistema Web e da nota fiscal
eletrbnica e a emissdo, via Internet, de certiddo negativa, do alvara de
funcionamento e do boleto do IPTU.

e Campanha REFIS 2020, uma oportunidade para o contribuinte quitar, com

desconto, suas dividas com o municipio.

2.9 CONTROLE INTERNO;

Prestacdo de Contas de Gestdo e Governo da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus/RN, exercicio 2019, de acordo com a resolugdo n° 012/2016-TCE/RN;

Coordenacdo do preenchimento das informacdes referente ao levantamento do

indice de Efetividade da gestdo Municipal — IEGM;

Realizacdo de consulta publica virtual para discussdo e elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias- LDO e Lei Orcamentaria Anual- LOA para o0 exercicio
2021;

Acompanhamento dos relatorios da Lei de responsabilidade fiscal (RREO e RGF)

Realizacdo de atividades em virtude da elaboracdo do Plano Estratégico da

Prefeitura Municipal de Bom Jesus/RN;
Anélise de processo de Requerimento de Aposentadoria Voluntaria.

Analise de conformidade de 2.345,00 (dois mil, trezentos e quarenta e cinco)
processos de execucdo de despesa publica; (conforme papeis de trabalho normativos

e legislacéo pertinente).

Clécio da Camara Azevedo
Prefeito Municipal



